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VERBALE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI DEL GIORNO 1/09/2015
EWE

Il giorno 1/09/2015 alle ore 10,30, presso la Sede Centrale del Polo
Scolastico di Amantea, si insedia il collegio dei docenti.

Rilevate le presenze e le assenze di rito, in allegato al presente, il
Dirigente Scolastico dichiara aperti i lavori, nomina all’'uopo il
segretario verbalizzante, prof. Gregorio Sorrentino, per i seguenti
punti all’ordine del Giorno:

- 1) Comunicazioni procedurali da parte del D.S.;

- 2) Nomine docenti per le figure dei Vicari, Responsabili di
Plesso, Funzioni Strumentali, Coordinatori e Segretari
Verbalizzanti;

- 3) Piano Annuale delle Attivita;

- 4) Indirizzi programmatici per I’aggiornamento
professionale;

- B5) Calendario scolastico regionale; riconferma/adozione
suddivisione anno scolastico in quadrimestri, registri;




- 6) Assegnazione docenti alle classi e sezioni;

- 7) Parterariato per le attivita formative e premilaita delle
eccellenze.

PREMESSA

In riferimento alla Dilgs n° 196/03, alla Legge n° 241/90, alla Nota
MPI D/7 — 812 del 3/05/2000, al Digs n° 297/94, al Dlgs n° 275/99,
al Dlgs n° 150/09, al DIigs n° 141/11, al CCNL 2006/2009, Legge n°®
107/15, il D.S., fa presente all’assemblea, che in ossequio alla
normativa vigente in materia, al fine di ottimizzare tempi e modalita di
svolgimento dei lavori, per la salvaguardia di ogni diritto, ritiene
indispensabile condurre la registrazione contestuale di quanto

dissertato nel presente verbale, da ogni componente avente titolo agli
interventi.

Tanto anche in osservanza al Regolamento di Istituto ed al
regolamento degli OO.CC. in adozione.

La trattazione degli argomenti all’O. del G., la verbalizzazione, la
lettura e ’'approvazione del presente documento, si svolgera nel tempo
contestuale massimo previsto di un’ora e trenta minuti, al termine del
quale la seduta sara tolta. Nel caso di ogni protrazione motivata a
termini di normativa dei lavori, la stessa potra essere aggiornata nel
luogo, alla data ed all’ora indicata in calce, per il prosieguo nella
stessa sede.

La seduta verra tolta anche per ogni eventuale circostanza di
manifestazioni di inosservanza procedurale, operata da parte dei
docenti e/o di azioni che possano provocare infrazioni previste dalla
normativa sanzionatoria vigente, con ogni riserva a procedere da parte
della dirigenza scolastica. Eventuali interventi pertinenti ai Punti
all’O. del G., dovranno essere enunciati entro in tempo massimo di
cinque minuti, e le relative dichiarazioni verranno messe a verbale,
con contestuale sottoscrizione del dichiarante, per l’assunzione di
ogni responsabilita e per la tutela di ogni diritto o ragione.
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1) Primo punto all’ordine del Giorno: Comunicazioni procedurali da
parte del D.S.;

Saluto del D.S.

Il D.S. rivolge il saluto a tutti i docenti, con 1'auspicio di instaurare
un clima di fattiva collaborazione professionale, al fine prioritario di
privilegiare in ogni attivita, la centralita dell’allievo. Quale prima
offerta formativa, si ritiene di fare riferimento al modello
paradigmatico che ogni docente costituisce per l’allievo, in ogni
manifestazione dell’esistenza, del vivere quotidiano, di ogni attivita ed
in ogni circostanza della convivenza civile, dentro e fuori dall’ambito
scolastico. La scuola viene chiamata ad operare l'intervento formativo
specialistico dell’individuo appartenente alla societa, la cui cellula
germinativa rimane la famiglia. I1 D.S. esprime all’assemblea un
auspicio augurale, quello di contribuire alla formazione,
all’educazione ed all’istruzione del futuro cittadino, che dovra essere
figlio delle culture e delle tradizioni locali, attore delle vicissitudini
storiche e sociali della propria nazione e protagonista della
interculturalita intercontinentale.

Le attivita di progettazione di inizio anno scolastico si articolano sulla
base del disposto dell’art. 1, Comma 14 della Legge n° 107/15, per la
definizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Le modalita di rilevazione dei bisogni formativi degli alunni per la
definizione della progettazione didattica da inserire nel Piano
Triennale dell’Offerta Formativa, con espresso riferimento a tutte le
attivita da realizzare, rimane legato all’analisi socio-territoriale
dell’'area di influenza della Scuola, ed rimane anche basato con
Iinterazione con gli Enti territoriali, le indicazioni operative del D.S.

per la redazione del P.T.O.F. d7Tstituto sulle quali progettare la nuova
offerta formativa.

In riferimento alle attivita didattiche di progettazione di seguito si

indicano i seguenti assi culturali caratterizzanti del P.T.O.F.
2016/20109:
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ASSI CULTURALI BIENNIO:

1. Educazione alla legalita;

2. Educazione all’ambiente;

3. Educazione all’informazione;

4. Educazione alla convivenza civile ed alla cittadinanza attiva;

5) Educazione alla sicurezza attiva.

(][]

ASSI CULTURALI TRIENNIO:

1. Formazione ed informazione sulla Pubblica Amministrazione;
. Formazione della personalita: educazione al pensiero;

. Formazione alla interculturalita;

. Formazione all’alternanza scuola/lavoro;

£ W W N

. Formazione al partenerariato esterno;

5) Educazione alla sicurezza attiva.

L’assemblea approva.

2) Secondo Punto all’0O.del G.: Nomine docenti per le figure dei
Vicari, Responsabili di Plesso, Funzioni Strumentali,
Coordinatori e Segretari Verbalizzanti.

Con riferimento all’art. 7del Dlgs n° 297/94, al Dlgs n° 275/99,
alllart 33 del CCNL vigente, alla C.M. del 28/08/2000, Dlgs n°
141/2011 ad integrazione del DIgs n° 150/2009, Legge n° 107/15,
tenuto conto dei criteri gia in adozione, si individuano le seguenti




figure di Vicari e Funzione strumentali, Coordinatori e Segretari
verbalizzanti dei C. di C. come da documentazione allegata.

Per la circostanza, alfine di ricordare all’assemblea i modi ed i
termini procedurali specifici, la presente assume valore anche di
informazione preventiva e successiva di cui all’art.6 del CCNL, riferita
alla contrattazione d’istituto per le determinazioni dei compensi, per
le prerogative dei soggetti sindacali (OO.SS. e RSU);

In questa fase rimane da considerare, che risulta opportuno
correlare, ogni indicazione del C. dei D. per individuare la natura, le
funzioni, i1 criteri di assegnazione, con i riferimenti normativi
aggiornati, come con gli assunti giurisprudenziali. Tanto con
particolare riferimento al combinato del disposto dei relativi artt. 7 e
33 del CCNL vigente, del Dlgs n°® 297 /94, del Dlgs n° 275/99, del Dlgs
n° 150/09 e del Dlgs n° 141/11, al novellato Dlgs n° 165/01, alla
Legge n° 107/15, oltre ad eventuali conseguenze amministrative
scaturenti da osservazioni e/o rilievi, che potrebbero essere formulate
nell’ambito delle procedure contabili di revisione dei conti, in
osservanza al D.I. n°44/01 e s.m.ed i.

Per queste motivazioni si fa riferimento alla natura ed
all’articolazione operativa delle deleghe del D.S., relativa ai compiti ed
alle specifiche funzioni, per ’assolvimento di tutte le mansioni delle
attivita scolastiche. Per tanto si ritiene di precisare per i limiti insiti
nelle indicazioni scaturenti dal C. dei D., in base al Dlgs n°® 297/94,
con relativa correlazione il rapporto fiduciario che rimane alla base
della nomina, che lo stesso D.S. deve esprimere in virtu del disposto
del novellato Dlgs n° 165/01 e della Legge n° 107/15, art. 1, Comma
196, ai sensi del Comma 83, potrebbero rientrare nell’aliquota del
10% del personale docente che viene individuato dal D.S.. Rimane
espressa riserva alla revisione di quanto deliberato da questa

assemblea, per eventuali disposizioni MIUR che potrebbero essere
emanate.

Si da lettura della documentazione allegata.

L’assemblea approva.
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3) Terzo punto all’ordine del Giorno: Piano annuale delle Attivita.
S1i da lettura del documento allegato.
L’assemblea approva.
EEE

4) Quarto Punto all’O. del G; Indirizzi programmatici per
I’'aggiornamento professionale.

Per gli indirizzi programmatici per ’aggiornamento professionale e
strutturazione di conoscenze, competenze ed abilita di natura
didattica, amministrativa, giuridica, igienico-sanitaria e di
sicurezza, di cui al DIlgs 297/94, Dlgs n° 275/99, Dlgs 150/2008,
Dlgs n° 81/08, Dlgs n. 141/11, Legge n° 440/87; Legge n° 107/15.
Consulenze di esperti con attivita basate sulla formula di
autoapprendimento in auto-gestione, il D.S. rappresenta in via
prioritaria, che per quanto riguarda la formazione e
l'aggiornamento del personale in servizio e, prioritariamente per gli
alunni, sulle procedure sulla sicurezza attiva di cui all’art.37 del
Dlgs n° 81/08, si adottera la formula basata sulla formazione della
mentalita della sicurezza attiva negli ambienti scolastici, con
proposito di aggiornare gli atti di progetto a termini di normativa.
Per tanto il D.S. rimane delegato all’attuazione di tutte le procedure
connesse alla progettazione, reclutamento e svolgimento dell’intera
pratica.

5) Calendario scolastico regionale; riconferma/adozione
suddivisione anno scolastico in quadrimestri, registri.

L’assemblea, valutate le circostanze transitorie della nuova
normativa, decide di confermare quanto deliberato per il trascorso
a.s., gia in adozione.

L’assemblea approva.
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6) Sesto Punto all’O del G.: Assegnazione dei docenti alle classi.
Si da lettura della documentazione allegata.
L’assemblea approva.
EEE

7) Partnerariato per le attivita formative e premilaita delle
eccellenze.

Premesso il riferimento normativo vigente generale essenziale, con
particolare attenzione a quello scolastico basilare, di cui:
- alla Direttiva Europea n° 268/75;
- alla C.M. MIUR n° 96/8293 del 17/12/2012;
~ sl DPR-n" 233/98;
- alla Legge n° 133/08;
- all’Art.19( Comma 4, D.L. n° 98/2011;
-~ al D.P.R. n°* 233/98
= alla Leggen® 1L1/11;
- al T.U. Enti Locali n° 267 /2000;
- alla Legge n° 90/57;
- Legge 183/2011;
- Legge Regione Calabria n® 98/11;
- il D.1gs n° 297 /94 Testo Unico sull’Ordinamento Scolastico;
- 11 D.Igs n° 275/99 sull’Autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
- Leggen°107/15;
- Legge 23 giugno 1927, n. 1188;
- Circolare MIUR 12/11/80/n. 313, concordata con il Ministero
dell'Interno con nota n. 7118/M del 27 settembre 1980;
- la delibera del C. di I. di questa Istituzione scolastica
dell’../09/15;
- la delibera del C. dei D. di questa Istituzione scolastica
dell../09/15;
- all’art. 87 della Costituzione della Repubblica Italiana;
- all’art. 1, comma 3, della legge 8 luglio 1986, n. 349, in base
al quale il Ministero dell'Ambiente promuove iniziative idonee a
sensibilizzare l'opinione pubblica alle esigenze ed ai problemi
ambientali;

-  alla Legge 23 agosto 1988, n. 400, concernente la disciplina




dell'attivita di Governo e 1'Ordinamento della Presidenza del

Consiglio dei Ministri, con il relativo Parere del Consiglio di Stato;
al D.P.R. 3 aprile 2006, n. 180, affida alla Prefettura, quale
Ufficio Territoriale del Governo, la funzione di raccordo dei vari
livelli istituzionali per promuovere iniziative di interesse comune
nell'intento di sviluppare una cooperazione propositiva e fattiva
tra 1 soggetti coinvolti nella trattazione di problematiche di
carattere generale riguardanti la collettivita locale e di favorire in
tal modo una migliore conoscenza del territorio.

Questa Istituzione Scolastica, in relazione alle problematiche
emergenti nell’ambito territoriale di competenza, afferenti i bisogni
formativi dell'utenza rispetto ai saperi transdiscplinari, rimane
deputato all’orientamento per l'inserimento dei giovani nel mondo del
lavoro, come del prosieguo degli studi a livello universitario, per una
vasta area territoriale, interprovinciale, annoverando milleduecento
iscritti, sette indirizzi di studio, centocinquanta docenti, venti
assistenti tecnici, trenta unita di personale non docente.

In questa ottica, sorge la necessita di dare luogo allimpiego ottimale
di tutte le risorse interne della scuola, favorendo diverse forme di
partenerariato con tutti quei soggetti esterni alla scuola, che si
mostrano disponibili alla collaborazione formativa dei cittadini del
futuro. Questo, per creare sinergie di interventi partecipativi ed avere
la disponibilita di maggiori risorse. Gli Enti locali, le associazioni
professionali ed industriali, gli Atenei Universitari e le Associazioni
Filantropiche, sono coinvolte dalla scuola per raggiungere risultati
eccellenti. Oltre alle specificita della localizzazione degli interventi,
sorge la necessita della connotazione di ambiti proiettati verso la
internazionalita degli orizzonti operativi. Anche per tutte queste
attivita, propedeutiche ed operative, il C. dei D. delega il D.S. a
svolgere tutte le procedure connesse alla progettazione ed alla
realizzazione.

Concluso lo svolgimento contestuale dei lavori, la trattazione degli
argomenti di cui a tutti i punti all’O. del G., la verbalizzazione e la
lettura, anche di tutti gli interventi che rimangono in fase di eventuale
conferma di merito con impegno individuale di allegazione di
dichiarazione personale scritta, si ritiene approvato il presente

documento, con i suoi allegati.
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La seduta iniziata alle ore 10,30, viene tolta alle ore 12,30.

IL Segretario Verbalizzante, Prof. $grrentino Gregorio

Il Presidente, I1 D.S. Prof. . Francesco Calabria




